
 

POSTE A POURVOIR 
 

RESPONSABLE DES ESPACES JEUNES H/F LEO LAGRANGE OUEST –  

 

 

 

 

 

 

Acteur de l’économie sociale, Léo Lagrange Ouest accompagne les collectivités et les associations locales dans la réalisation de leurs 

politiques éducatives ou de leurs projets, de la petite enfance aux seniors. 

L’association Léo Lagrange Ouest a obtenu la concession de services publics pour la gestion de la Maison de l’enfance et des services 
associés.  

Le projet pédagogique de l’espace jeunes s’inscrit en cohérence avec le Projet Éducatif De Territoire et le projet éducatif de la 
fédération Léo Lagrange. L’espace jeunes est un lieu d’animation de proximité pour les jeunes de 11 à 18 ans. C’est un lieu de détente 
et de loisir, mais aussi un lieu d’éducation à l’autonomie et à la responsabilité, en développant une ouverture au monde et le sens 
critique à travers le jeu et la vie en collectivité, en favorisant leur implication au sein de la commune. 

Vous êtes motivé.e pour dirigier les espaces jeunes et intégrer notre association, vous devrez assurer la mise en place des missions 

suivantes : 

 Mettre en œuvre le projet éducatif, le projet pédagogique et apporter des améliorations ; 

 Encadrer et animer l’équipe jeunesse : accompagnement de l’équipe, formation, organisation des plannings de travail, mise 

en place de réunions ; 

 Assurer la gestion administrative, budgétaire et le suivi du secteur ; 

 Rendre compte via des bilans auprès de la direction, de la fédération, des élus municipaux ; 

 Mettre en œuvre des outils de promotion, de communication des actions et de la jeunesse ; 

 Mettre en œuvre un projet d’animation, et des actions de valorisation du territoire, adapté aux jeunes accueillis en fonction 

de leur tranche d’âge : programme, accueil libre, camps, stages, sorties… ; 

 Accueillir et aller à la rencontre des jeunes, les mobiliser dans un climat propice à la prise d’initiatives ; 

 Dialoguer avec les familles, les sensibiliser et les impliquer dans les projets des jeunes. 

 Développer l’offre en direction des jeunes pour permettre de développer leur prise d’initiatives et accompagner leurs projets 

; 

 Mettre en place des actions avec les jeunes favorisant le Vivre Ensemble, l’engagement et leur participation citoyenne ; 

 Faciliter l’expression des jeunes et les rendre acteurs de leurs projets : citoyens, culturels, sportifs, humanitaires… 

 Valoriser les projets portés par les jeunes ; 

 Diversifier les animations « hors les murs » pour déployer l'« aller vers » dans les différents lieux des communes, propose 

des lieux et des formats adaptés afin d’organiser des rencontres avec les jeunes ; 

 Mobilise l’outil numérique pour aller vers les jeunes ;  

 Développer le partenariat autour de la jeunesse sur le territoire. 

 Participer à la vie du site. 

Vous travaillerez du mardi au vendredi en période scolaire, le vendredi en soirée et du lundi au vendredi durant les vacances scolaires 

et en fonction des projets de jeunes. 

Vous disposerez : 

 Accords d’entreprise de la Fédération Léo Lagrange (prime annuelle, 7 semaines de congé, dispositif épargne salariale, œuvre 

sociale CSE (chèques vacances / chèques cadeaux). 

 

Type de contrat : CDI Temps plein 35h 
Salaire brut mensuel : 2037.50€ brut /mois - Convention collective ECLAT - Groupe D - Indice 300 - Possibilité de 
reconstitution de carrière. 
Localisation du poste : 240 rue du Ponant 29290 MILIZAC 
Date d’entrée en poste : Dernier délais le 9/01/2024.  
Diplômes et qualifications : BPJEPS - DUT carrières sociales - DEJEPS - Licence professionnelle - Équivalent. 
Permis conduire B exigé. 

Envoyer CV+ lettre de motivation avant le 30 octobre 2023  

Entretien prévu le 7 novembre 2023. 

JESTIN Anaig – Directrice de site,  
5 rue Sisley, 29200 Brest  
anaig.jestin@leolagrange.  
 


